
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

“จิตอำสำกบังำนปศุสัตว”์ 16 0 0 16 16 0 0 16

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 16 0 0 16 0 0 0 0

50 100

ลงนำม.............................................ผู้บริหำร

จ านวนข้าราชการ(ที่ปฏิบตังิานอยูจ่รงิ)ใน

หน่วยงานทั้งสิน้   32     คน

รอ้ยละของบคุลากรที่มี

แผนพัฒนา

รอ้ยละของบคุลากรที่ผ่านการ

พัฒนาตามแผน

       (นำยสมชำย อนันตจำรุตระกลู) 

ต ำแหน่ง ปศุสัตวจ์ังหวดับึงกำฬ รักษำรำชกำรแทน   

    ปศุสัตวจ์ังหวดันครพนม

กำรน ำแผนพฒันำไปสู่กำรปฏิบัติ ไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 80 ของแผนพฒันำ

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร  รอบที่  1/2561

หมายเหต ุ:    การรายงานผลตามตวัชี้วัด รอ้ยละของข้าราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเปน็เกณฑ์

แผนกำรพฒันำบุคลำกร ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ

 20 ของข้ำรำชกำรทั้งหมดในหน่วยงำน

หนงัสือเชิญประชุม รำยงำนกำรประชุม หนงัสือเวียนแจ้ง

แผนพัฒนำฯ ประชำสัมพันธ์แผนทำง website ภำพถ่ำย

กจิกรรมกำรประชุม ลำยเซ็นชือ่ผู้เข้ำประชุม ชีแ้จง

แผนพัฒนำบคุลำกร ลำยเซนต์รับทรำบหนงัสือเวียน

กำรประเมนิผลกำรพัฒนำ กำรรำยงำนผลกำรพัฒนำ ฯลฯ

แบบฟอร์มสรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

สมรรถนะ หรอื ความสามารถ/ทักษะ    

ที่พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หลกัฐานรวม รวม

ขา้ราชการในหน่วยงานทั้งหมด........32...........คน

แบบฟอร์มที่ 3.1


